10.

11.

12.

13.

14.

15.

Comportarse con espiritu de integracion y avenencia en sus
actos y relaciones con SOLIDARIA y con los demas
asociados.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de
SOLIDARIA.

Respetar a los directivos, asociados y empleados de la
entidad, asi como a las demas personas que presten sus
servicios ala misma.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter
economico y demas derivadas de su asociacion a la entidad.

Suministrar los informes que la entidad le solicite para el
buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella,
especialmente de sus actividades econdmicas, asi como
comunicar cualquier cambio de domicilio, correo electrénico
oderesidencia.

Asistir a las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, deliberar y votar cuando sea necesario y
desempenar los cargos o comisiones para los cuales sean
nombrados.

Guardar prudenciay discrecion en materia politica y religiosa
en sus relaciones internas con la entidad y evitar actuaciones
en estos temas que la afecten.

Desempenar con prioridad, diligencia y eficacia los cargos y
comisiones que le sean encomendados por la entidad.

Participar en los programas de educacién cooperativa y
capacitacion general, asi como en los demas eventos a que
se le cite.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el
estatuto y los reglamentos.

Guia de los

DERECHOS Y
DEBERES

de los asociados de
Aseguradora Solidaria
de Colombia

‘ Asequradora Solidaria

» de (olombia

www.solidaria.com.co



El Cooperativismo es un sistema socioeconémico basado en la
autonomia de las unidades que lo integran, en la administracién interna
democraticay en la ausencia del animo de lucro.

A continuacion presentamos la Guia de Derechos y Deberes de los
Asociados de Asegurados Solidaria de Colombia, los cuales estan
consignados en el Estatuto Organico de la Compania.

CALIDAD DEASOCIADO
Podran ser asociados de SOLIDARIA:

1. Las entidades de naturaleza cooperativa especializadas en la
actividad funeraria.

2. Las empresas de derecho privado sin animo de lucro, que
promueven el desarrollo, la integracion social y el servicio a la
comunidad especializadas en la actividad funeraria. Asi mismo,
podran ser asociados los inversionistas extranjeros de acuerdo
con los reglamentos que para el efecto expida el gobierno
nacional y la Junta de Directores.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

1. Utilizar para si, y para sus asociados y empleados los servicios
regulares de SOLIDARIA vy realizar con ella las operaciones
contempladas en el presente estatuto y en los reglamentos
vigentes.

2. Ser beneficiario de los programas adicionales vy
complementarios que desarrolle SOLIDARIA.

3. Participar en las actividades, asi como en la administracién y
control de SOLIDARIA, en la forma que prescriben este estatuto
y sus reglamentos.

4.Velar por la gestion econdmicay social de la entidad.

5. Ser informados de la gestion econémica,
social y financiera de la
entidad de acuerdo con las

prescripciones del presente
estatuto y los reglamentos.

6. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas
generales.

7. Recibir y aplicar la participacion correspondiente de los
excedentes que fije la Asamblea General de conformidad
con la distribucién que determine la Junta de Directores y las
prescripciones legales y reglamentarias vigentes.

8. Fiscalizar la gestion de la entidad en la forma que
determinen el estatuto y los reglamentos correspondientes.

9. Presentar a los organismos directivos proyectos,
recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la entidad.

10. Retirarse voluntariamente de la entidad.

11. Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los
reglamentos.

PARAGRAFO.-El gjercicio de los derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de sus deberes vy
obligaciones, y a que los asociados no se encuentren
suspendidos en el goce de los mismos, de conformidad con
elrégimen disciplinario interno.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo,
objetivos, caracteristicas y funcionamiento de las

cooperativas en general y el presente Estatuto.
2. Usarlosservicios de SOLIDARIA

3. Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperativo, y de su vinculacién.

4. Acatar las decisiones tomadas por los 6rganos de
administracion y control.

5. Cumplir los compromisos econdémicos y
contractuales que se deriven del estatuto y del
uso de los servicios.




